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ANUNT

U.A.T. Orasul Petrila, in conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si ale art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. [1I
din Ordonanta de Urgenti nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante, consilier juridic clasa I, gradul profesional superior, din
cadrul Compartimentului juridic contencios din aparatul de specialitate al Primarului orasului Petrila,
cu norma intreagi si durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplicd
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de
aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sidvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;
1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).




Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de licentd), Drept
(Specializarea), Drept european si international (Specializarea);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 20.01.2025, incepind cu ora 12 la sediul
Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere pentru
participarea la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicirii
anuntului de concurs, respectiv in perioada 02.12.2024 — 23.12.2024, la sediul Primiriei orasului
Petrila din strada Republicii nr. 196, prin intermediul unui serviciu de curierat sau in format
electronic la adresa de e-mail resurseumane.petrila@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupi terminarea programului de lucru al institutiei
publice, dar, in perioada de transmitere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in maxim 5 zile lucriitoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor at. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati care atestd care atestd vechimea
in muncad si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.




Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovarii concursului.

Relatii suplimenare la sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane si Guvernantd Corporativa, persoana de contact Becheru Luminita,
telefon 0354.407675 sau 0354.407676, email resurseumane.petrila@yahoo.com.

Bibliografia:

1. Constitufia Roméniei, republicata;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Legea contenciosului administrativ nr. 5542004, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completéarile ulerioare;

7. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulerioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, integral;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

- Partea I “Dispozitii generale™;

- Titlul I “Guvernul™ si titlul II “Administratia publica centrald de specialitate” din
Partea a II-a “Administratia publica centrala™;

- Capitolul III ,.Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul” si Capitolul VIII ,,Actele
autoritdtilor administratie publice locale™ ale Titlului V “Autoritatile administratiei
publice locale™ din Partea a III-a “Administratia publicé locald”;

- Titlul T *“Prefectul si subprefectul” din Partea a IV-a “ Prefectul, institutia
prefectului si serviciile publice deconcentrate™;

- Partea a V-a “ Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale™;




- Titlul I “Dispozitii generale™ si Titlul 11 “Statutul functionarilor publici” din Partea
a VI-a,“Statutul functionarilor publiei™;
5. Legea contenciosului administrativ nr. 5542004, cu modificérile si completarile
ulterioare, integral;
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulerioare:
- capitolul VII Prescriptia dreptului de a cere executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea
si capitolul VIII Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd din Titlul VII Colectarea
creantelor fiscale;
7. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulerioare:
- Capitolul II ,,Drepturile reale in general” din Titlu I ,,Bunurile si drepturile reale in
general” din Cartea a IlI-a ,,Despre bunuri™;
- Titlul VI “Proprietatea publicd” din Cartea a [II-a ,,Despre bunuri’;
- Cartea VI Despre prescriptia extinctivd, decéddere si calculul termenelor.

Atributiile postului:

1. Informeaza compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si conducerea
cu privire la legislatia aplicabila nou aparuta;

2. Difuzeaza si prelucreaza actele normative la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, potrivit cu specificul de activitate al fiecarui compartiment;

3. Asigurd consultan{d si reprezentarea U.A.T.Petrila

4. Apdrd drepturile si interesele legitime ale UAT oras Petrila, Primar, Consiliul Local in
raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana
juridica sau fizicd, romana sau striind;

5. Instrumenteaza dosarele In care primarul, orasul, respectiv Consiliul local al orasului Petrila
sunt par{i. In acest sens:

-.studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale orasului ori ale
Consiliului local al Orasului Petrila;

-Analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor aprobate de primar, Intocmite de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, la care sunt anexate toate scriptele necesare
promovarii acestora;

-Formuleaza intdmpinari in dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul local este citat
in calitate de pérat;

-Invocd exceptii, formuleazi cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta
etc.;
- Analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitdrii cdilor de atac Impotriva hotérarilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd cdile de atac previzute de lege, in
termenul prevazut pentru exercitarea acestora. In caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu
propunerea de neexercitare a cdilor de atac, care se inainteaza Primarului orasului Petrila;

- Asigura reprezentarea primarului, orasului, Consiliului local al orasului Petrila, la termenele
stabilite de instantd, pentru solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;

- Comunica directiilor/serviciilor/birourilor si compartimentelor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, hotararile judecatoresti definitive, spre stiin{a ori punere
in executare;

6. Intocmeste proiecte de hotarare pentru sedintele consiliului local, verifica de legalitate actele
prezentate de personalul institutiei si de serviciile publice aflate in coordonarea si subordinea
consiliului local;




7.Tine evidenta instiintarilor si a comunicarilor privind persoanele condamnate penal carora le-
au fost interzise drepturile prevazute de art.64 cod penal;

8.Intocmeste contractele-cadru specifice activititilor Primériei;

9.Acordd asistenta si consultanta juridica tuturor structurilor functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului ori de cate ori se Inregistreazi o solicitare in acest sens;

10.Tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanja de judecatd, pentru dosarele
repartizate;

I'1.Ia mésuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii §i realizarea creantelor inclusiv prin
executare silita;

12.Colaboreazd cu organele competente §i propune mésuri legale pentru apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor;

13.Verifica si avizeazd de legalitate contractele economice si contractele civile:

14.Efectueaza anchete sociale in cazurile in care instantele judecatoresti solicita acest lucru,
pentru actiunile ce au ca obiect intreruperea executarii pedepsei privative de libertate initiate
de cetatenii aflati in aceasta situatie si care au domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-
teritoriala a orasului Petrila;

15. Afigeaza citaiile instanfelor judecatoresti §i transmite acestora procesele verbale de afisare;
16Colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, hotdrari si dispozitii pe care le adopta
Consiliul Local sau le emite Primarul;

17.Asigura asistenta juridicOa persoanelor varstnice, la solicitarea acestora, la notarul public,
in baza Legii 17/2000;

18.Informeazd conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecatd si colaboreaza cu acestia In sustinerea si finalizarea cauzelor;
19..Desfasoara activitati specifice in comisiile in care este desemnat membru;

20.Asigura i raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor primite de la cetafeni si care i-au fost repartizate spre solutionare;

21. Intocmeste proiectele de dispozitii si avizeaza proiectele de dispozitii intocmite de
structurile organizatorice;

22. asigura activitatile specifice in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 , respectiv
emitere opinii juridice , avizare si contrasemnare a actelor cu caracter juridic, verificare de
legalitate a actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare din partea : Directiei
economice, Directiei Tehnice, S.V.S.U, Serviciul Public de Politic Locala, precum si a
Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de proprietari, a Compartimentului transport
scolar si a Compartimentului corp control comercial si autorizare transport local, din cadrul
Directiei Dezvoltare Locala.

23.Alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din lege,
legate de specificul activitatii de baza si conform Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, Statutului profesici de consilier juridic, OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

24.Semnaleazi conducerii orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia despre care
ia cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii;

25.Colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzand cu
promtitudine la solicitdrile acestora;

26.Raspunde pentru documentele Intocmite;

27. Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

28.Efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

29. Reprezinta si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducere;

30.Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.




31 Isi Insugeste si respectd confinutul manualului si al procedurilor calititii ;

32.Urmaéreste indeplinirea obiectivelor calitatii ;

33 Participd la instruirea din domeniul calita{ii organizate in institutie ;

34. Respectd legea privind securitatea si sanatatea in muncd in conformitate cu articolul 22 i
din Legea nr.319/2007,

35.Intocmeste rapoarte anuale de activitate sau ori de cate ori se solicita.

36.  indeplineste functia de membru in echipa de implementare a proiectelor conform
dispozitiilor emise in acest sens de Primarul orasului Petrila si indeplineste atributiile ce ii revin
conform cererii/contractului de finantare, respectiv:

. intocmirea notificarilor de modificare a contractului de finantare,

. oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului,

. intocmirea dispozitiilor, a proiectelor de hotarari legate de proiect, participarea in
procesul achizitiilor publice si intocmirea contractelor de achizitii publice aferente proiectului,
. informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative
introduse

37. intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari repartizate

38.inlocuieste secretarul general al orasului Petrila in situatia in care acesta lipseste
(Concedii, delegatii)Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului
S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice :
1. Raspunde de respectarea regulamentelor interne §i a altor regulamente specifice aplicabile;
2.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurllm specifice de lucru
3.In cazul in care identifici un risc, completeaza si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;
4.In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
5.Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;
6.Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;
7.Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
8.Are obligafia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,
9.Are obligatia respectdrii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor
profesionale,
10.Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitid{ii si sandtitii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta ( conform anexei la fisa postului)

Atributii si responsabilitdti comune personalului de executie:
1. Se informeazd cu privire la modificdrile /completirile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care igi desfagoara activitatea precum si a oricdror acte normative
specifice activititii acesteia;
2. Claseaza si arhiveazi potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii operationale
documentele gestionate;
3. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de hotarari, ce
intréd in sfera de competentd, potrivit fisei postului, asigurd fundamentarea acestora in conditiile
legii, le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa
caz, propun inifierea de cétre primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate pentru
proiectele de hotdrdri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele
propuse, participd la sedintele consiliului local in care sunt dezbdtute proiectele propuse;




4. Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele de specialitate
la proiectele de hotérari propuse de la alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a
acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de competentd, stabilita prin fisa postului;
5. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de dispozitii ce
intra in sfera de competenta conform fisei postului, asigurd fundamentarea acestora, in
conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, dupa
caz si CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;

6. Respectd normele de conduitd profesionala;

7. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

8. Rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

9. intocmeste rapoarte cu privire la activitatile desfasurate;

10. Semnaleazi conducerii entitdtii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia
despre care ia cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitti si atribufii;

11. Colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzand cu
promtitudine la solicitdrile acestora;

12. Intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem (
dupa caz) in cadrul compartimentului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;

14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cand este cazul;

15. Raspund pentru documentele intocmite si de integritatea, confidentialitatea si securitatea
datelor din documentele gestionate;

16. Desfisoard activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;

17. Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

18. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

19. Indeplineste orice alte atributii date cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar,care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte ;

20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

21. Reprezinta gi angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;

22. Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.

Atributii si responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
1.Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fard a se
limita la:

- Pastrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui $i nu va permite niménui si 1a
cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care
le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale Primariei Petrila, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regfiseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizata
de céatre superiorul sdu ierarhic.




Acces. Salariatul trebuie si interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui
alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul
Primariei Petrila cu ajutorul cdruia isi desfdsoard activitatea.

Suport fizic. Salariatul trebuie sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie,
atit in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Divulgare date. Salariatul nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care
acces, att in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de
serviciu sau au fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic.

Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel
de suport date cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul Primériei Petrila sau care sunt accesibile in afara Primaériei Petrila,
inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic.

2.Respectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importantd pentru institutie.

3.Nerespectarea lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

PRIMAR
VASILE JURCA




